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ABASTO DE MEDICAMENTOS
Y MATERIAL DE CURACION

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA SECRETARIA DE SALUD

ﬂ PRIMER NIVEL
n-- Centros de Salud

SEGUNDO NIVEL

H N E Hospitales

. Medicamentos 93%
. Material de curacion 100%

. Medicamentos 92%
. Material de curacion 87%




EQUIPAMIENTO DE
UNIDADES MEDICAS

MONTO DE

TIPO DE UNIDADES NI ET
CENTROS DE SALUD $ 521.9
TOMOGRAFOS $ 302.3

UNIDAD DE ATENCION
ONCOLOGICA PARA LA $ 145.8
MUJER

Inversion en Obra y
Equipamiento




Avances en el
mantenimiento
160 Centros de Salud

Centros intervenidos: 158

Centros ya concluidos: 21
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Centros de Salud

Alcaldia

Alvaro Obregdn
Azcapotzalco
Benito Juarez
Coyoacan
Cuajimalpa
Cuauhtémoc
Gustavo A. Madero

lztacalco

Iztapalapa

La Magdalena Contreras
Miguel Hidalgo

Milpa Alta

Tlahuac

Tlalpan

Venustiano Carranza
Xochimilco

Centros de
Salud

Inversion total
SYARSR Y |p]>

(Convenio INSABI)

Primera etapa (jun-sep):
82 CS intervenidos
257,549,338.53 mdp de inversion

Segunda etapa (sep-dic):
78 CS intervenidos
264,423,157.58 mdp de inversion




AVANCES EN EL MANTENIMIENTO

CENTROS DE SALUD

PENDIENTES
ASIGNADOS INTERVENIDOS TERMINADOS
INTERVENIR
SSP CDMX 86 84 2 14
SOBSE 74 74 0 7

Se espera que antes de terminar diciembre se haya concluido con los

trabajos de mantenimiento a los 160 Centros de Salud.




MANTENIMIENTO A
HOSPITALES




34 UNIDADES HOSPITALARIAS Se realizaran del 6 de noviembre
CON TRABAJOS EN EJECUCION al 31 de diciembre de 2023

e Hospital General Topilejo e Hospital Pediatrico Legaria e Hospital General Balbuena
Hospital Pediatrico Iztapalapa e Hospital Materno Infantil “Nicolas e Hospital Pediatrico Coyoacan
e Hospital Materno Pediatrico M. Cedillo Soriano” e Hospital Pediatrico Tacubaya
Xochimilco e Hospital General Iztapalapa e Unidad Temporal La Pastora
e Hospital Comunitario Emiliano e Hospital Pediatrico Moctezuma e Toxicologico Xochimilco
Zapata e Hospital Materno Infantil e Hospital General “Dr. Rubén Lenero”
e Hospital General Tlahuac Inguaran e Hospital Pediatrico Iztacalco
e Hospital de Especialidades “Dr. e Hospital General La Villa e Hospital General “Dr. Enrique
Belisario Dominguez” e Hospital General Gregorio Salas Cabrera”
e Hospital Materno Infantil Tlahuac e Hospital Pediatrico Villa e Hospital Materno Magdalena
e Centro Varonil de Reinsercion Social e Hospital Pediatrico San Juan de Contreras
Santa Martha Acatitla “CEVARESO” Aragon e Hospital Pediatrico Inguaran
e Unidad Médica en el Reclusorio e Hospital Materno Infantil e ClinicaTrans
Preventivo Varonil Oriente Cuautepec
e Hospital Pediatrico Azcapotzalco e Clinica Hospital de Especialidades
e Hospital Pediatrico Peralvillo Toxicologicas Venustiano

e Hospital General Xoco



TOMOGRAFOS
AUTORIZADOS

. Hospital General “Dr. Rubén Lenero”
. Hospital General La Villa

. Hospital de Especialidades “Dr.
Belisario Dominguez”

. Hospital General “Dr. Enrique
Cabrera”

. Hospital General Ajusco Medio
. Hospital General Iztapalapa

. Hospital General Tlahuac




UNIDAD DE ATENCION ONCOLOGICA PARA
LA MUJER EN LA CIUDAD DE MEXICO
“LA PASTORA”

Equipamiento

e 55 partidas, 91 bienes: $145,868,932.60 mdp a
ejercer en el 2023

* De 50 partidas, 19 se encuentran en estatus de .
entrega inmediata y 5 ho cuentan con Inversion en Obra y

proveedor. Equipamiento

El 9 de octubre de 2023 se suscribié el convenio 145.8 m i I IOneS d e

con IMSS-BIENESTAR, el proyecto se encuentra a
la espera de |a transferencia del recurso. pesos




BASIFICACION DEL
PERSONAL DE SALUD

Acciones

* Concluyé la etapa intensiva de

reclutamiento para la basificacion de
personal eventual.

* 6, 059 trabajadores que han firmado
nombramiento IMSS-BIENESTAR.

6, 059 trabajadores
con base IMSS-BIENESTAR




PERSONAL EVENTUAL QUE
PERMANECE EN SEDESA

Acciones

* EI9 de octubre inicid el reclutamiento de
personal para mejora laboral, el cual consta
de revision documental, examenes
psicomeétricos y examen méedico integral.

* Se han evaluado 395 trabajadores.

Calendario de inicio de mejora laboral

e 1° de noviembre: personal con 10 o mas
anos de antiguedad.

e 1 de febrero de 2024: personal de 5a10
anos de antiguedad.

e Estabilidad laboral
e |ncremento salarial

e 1° de mayo 2024: personal con menos de 5 * Posibilidad de generar antiguedad
anos de antiguedad. y cotizar al ISSSTE



CALENDARIO PARA LA ENTREGA DE UNIDADES

MEDICAS AL IMSS-BIENESTAR

NOVIEMBRE-DICIEMBRE

13 14 15 16 17 18 19
Centros de Salud Centros de Salud Centros de Salud Centros de Salud Centros de Salud
- Alvaro Obregén Azcapotzalco -Benito Judrez Coyoacan Cuajimalpa
-lztacalco
20 21 22 23 24 25 26
Centros de Salud Centros de Salud Centros de Salud Centros de Salud
Cuauhtémoc Alcaldia Gustavo A. Gustavo A. Madero Iztapalapa
Madero
27 28 29 30 1 2 3
Centros de Salud Centros de Salud Centros de Salud Centros de Salud Centros de Salud
Iztapalapa Iztapalapa La Magdalena Miguel Hidalgo Tlahuac
Contreras
4 5 6 7 8 ) 10

Centros de Salud
Iztapalapa

Centros de Salud
Tlalpan

Centros de Salud
Venustiano Carranza

Centros de Salud
Xochimilco




MESAS DE TRABAJO

* Se llevaran a cabo a lo largo del mes de
noviembre.

E -

Servicios Sistemas de
Médicos Informacion

Juridica Finanzas Infraestructura, Abasto Personal Equipamiento
Conservacion y
Servicios Generales



