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Lic. Eunice Farias Martinez

Comentarios especificos a la evaluacién

sciindf fondo no rﬂj la reali Iperac los recurso

T del FASSA, puesto que no solo cubre gastos de caracter de salud, también
1 | Descripcidn del Fondo abarca los gastos de operacién del OPD, para la prestacion de Servicios de
Salud en la Entidad.

La informacién presentada en la ficha no contempla factores relevantes
2 | Contexto para entender el contexto de la operatividad del Fondo en la Entidad, como
lo es el gasto de operacién.

La atencién de las necesidades presentadas en la ficha y orientadas por
capftulo de gasto es adecuada ya que es homogénea a o que la Entidad
3 | Andlisis de presupuesto v cobertura | reporta a la Secretaria de Administracién y Finanzasy refleja los avances por
una estructura programética alineada a los objetivos de un Plan de

Desarrollo.

4 Anélisis de indicadores estratégicos | £l indicador considerado es correcto para el andlisis de una problematica

y de gestidn que aumenta considerablemente en la Entidad y es prioritaria.

Andlisis de Fortalezas, Estamos de acuerdo con el andlisis presentado en el andlisis FODA, sin
5 | Oportunidades, Debilidades y embargo, también se debe plantear un ejercicio mas apegado a la

Amenazas operatividad del Fondo.

o Se considera que la valoracion es apropiada, dado que no se cuenta con un

6 |Seguimiento a recomendaciones mecanismo de seguimienteo a recomendaciones.

Calidad y suficiencia de la De acuerdo con la valoracién presentada, se trabajara e implementaran
7 Informacon mecanismos de control que mejoren la calidad y gestién de los objetivos

del fondo en la Entidad.

. En general, y de acuerdo con el FODA que se proporciona, se consideran
8 R mendaciones apropiadas las recomendaciones emitidas.
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1. Uso de los hallazgos de la evaluacién (*)

s y = — e ot =
Analisis de los Establecer un plan de | Secuenta con un plan de trabajo
indicadores trabajo para incidir | para incidir en el indicador.
positivamente en el
indicador de Razén de
Mortalidad Materna y
mantener a la baja el
indicador.
Presupuestoy Instrumentar un | Se cuenta con un plan de trabajo No se propone accidén de mejora.
cobertura mecanismo de | paraincidir en el indicador.
seguimiento a los ASM
comprometidos.
Presupuesto y Revisar los mecanismos | De acuerdo con la recomendacién | Se  revisaran a  fondo  los
cobertura de integracion de | plasmada. mecanismos de integracién de
informacion de personal informacién del personal con el
por fuente de area especifica responsable de la
financiamiento. informacién.
FODA Desarrollar planes de | Se cuenta con un plan de trabajo No se propone accidon de mejora.
contingencia para incidir en el indicador.
institucional ante el
surgimiento de riesgos
naturales y epidémicos.

2. Posicién Institucional respecto de la evaluacién (*)

En general la evaluacion resulta un buen intento para implementar e innovar mecanismos que mejoren la
prestacion de servicios de salud en la poblacion y clarifiquen de una manera Sptima los objetivos a los que se
quieren llegar con los recursos asignados del FASSA, sin embargo, es imprescindible considerar que las
evaluaciones se apeguen mds a la realidad de los Organismos ejecutores del fondo, lo anterior deriva de que
muchas veces las evaluaciones no reflejan la realidad en los avances de los objetivos de los indicadores y los
programas implementados por la Entidad.

2.1. Comentarios especificos sobre los resultados de la evaluacién

Las recomendaciones realizadas por el equipo coordinador resultan benéficas Y ayudan a vislumbrar las
areas de oportunidad y de mejora dentro de los procesos para el ejercicio y focalizacién de los recursos y asi
llevar una clara y oportuna rendicién de cuentas. Por lo cual, g partir de estos resultados, la Entidad
desarrollard mecanismos y métodos de calidad en los servicios de salud para cumplir el objetivo primordial
del fondo y mitigar la faita de servicios de salud en persondas sin seguridad social en la Entidad.

Cabe mencionar que se hard un esfuerzo para llevar a cabo un mejor seguimiento de recomendaciones en

las evaluaciones anuales a los diferentes fondos que la Entidad es responsable y en este caso especifico el
fondo FASSA.

2.2. Comentarios generales

Este es un buen ejercicio practico para poder desarrollar mejores métodos de evaluacién a fondos que tienen
como objetivo utilizar su recurso asignado para tratar problemdticas primarias como la salud pdblica en la
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poblacién de la Entidad y de igual manera medir cudl es su alcance en la atencion médica de primer nivel a
personas sin seguridad social.

Para que a su vez la informacion plasmada sea clara y entendible para toda la ciudadania que tenga interés

por conocer en que se gjerce el recurso publico dentro de las unidades médicas y la atencién de primer nivel
en la Entidad

3. Avance en la atencién de las recomendaciones derivadas de evaluaciones anteriores
(cuando aplique)
NO APLICA

4. Sobre el proceso de la evaluacién

Para este ejercicio no existid el proceso de retroalimentacién entre la institucién coordinadora yla Entidad lo
anterior para poder ejfemplificar de una manera mds entendible Yy accesible la informacion requerida para

el llenado de la Ficha de Desempefio, sin embargo sirve como ejemplo para observar los aciertos yerrores
para futuras evaluaciones.

5. Sobre la institucién coordinadora

Desafortunadamente consideramos que no hubo los canales de comunicacion suficientes para realizacién

de los gjustes de informacién pertinentes Y en los tiempos necesarios y asi poder llegar o un resultado
satisfactorio en la evaluacién, por parte de Ila Entidad.

6. Referencia a las unidades y responsables que participaron en la elaboracién de Ia posicién
institucional.

Lic. Eunice Farias Martinez Directora de Administracién y Finanzas de los Servicios de Salud Piiblica de Iz
Ciudad de México.

Juan Pérez Zarate Subdirector de Finanzas de los Servicios de Salud Publica de la Ciudad de México.
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